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ESTRUTURA DA METODOLOGIA:

Capa;
Resumo do projeto;
Sumario ou (Indice);

Dados da organizacao (nome, enderego,
composicao socletaria, histérico etc.);

Diretrizes organizacionais(*);
Analises (ou diagnodstico da situacao
atual)(*);

Estratégias(®);

Controles organizacionais(¥).






(*) FASE DE DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

Visao ou cenarios (sonhos);
Valores ou principios;
Politicas ou (regras) e das funcoes;

Objetivos da organizacao de suas funcoes.



(*)A FASE ANALISES

Modelo de gestao;

Funcoes organizacionais(mercado
concorrente);

Forcas e fraquezas;
Oportunidades e ameacas ou riscos;

Clientes, fornecedores, concorrentes e
produtos substitutos;

Viabilidade, responsabilidade
social;legislacao, ecologia;

Fatores criticos de sucesso; sistemas de
informacao e tecnologia da informacao.



(*)A FASE ESTRATEGIAS

Estratégias da organizacao;

Planos de acao (detalhes da execucao com datas e
responsaveis);

Viabilidades economico-financeiras e nao custos,
beneficios e riscos)



(*)JA FASE CONTROLE ORGANIZACIONAIS

Formas ou maneiras de
controles(estratégicos,taticos ou gerenciais e
operacionais);

Meilos de acompanhamento ou recursos de
avaliacao(analises de indicadores, sistemas
de informacao, auditorias, tecnologia da
informacao etc.);

Periodicidade de validade e de revisao do
planejamento.



DEcADA 80 E 90 (PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA INFORMACAO)

Plano diretor de informatica tinha
seu foco direcionado com a informatica e
seus respectivos recursos tecnologicos,
principalmente hardware e software.

Atualmente, o planejamento estratégico de
informacgoes preocupa-se mais com as
informacoes da organizacdo;, e como
conseqiiéncia a informacdo e seus recurso
humanos e tecnologicos.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
INFORMACOES

[

!

I Tecnologia da Informacgao




VISANDO TOMADA DE DECISOES
NOS NIVEIS

Estratégicos;
Taticos;
Operacionais



